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1. Introduction  

1.1. -ÉÓÓÉÏÎ Äȭ!ÒÃ-en-Ciel 
9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ом ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ό/L59ύΣ !ǊŎ-en-Ciel à 

ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎΦ 

1.2. Valeurs, axes et moyens 

 

La philosophie de notre travail repose sur quatre valeurs fondamentales : 

1. La solidarité comme le rapport existant entre des personnes liées les unes aux autres par une 

responsabilité commune et des objectifs communs. Arc-en-Ciel vit la solidarité au travers de 

ses actions collectives menées par et avec ses volontaires et des donatŜǳǊǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ł ǎŀ 

mission, dans un cadre bienveillant et désintéressé, via un don de temps ou de matériel pour 

son public bénéficiaire. 

2. [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ comme un acte volontaire ŘŞǎƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ǇŀǊ ƭŜǉǳŜƭ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł 

prendre part et à collaborer à une action qui rejoint ses valeurs. Arc-en-/ƛŜƭ Ǿƛǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

au travers des jeunes et des donateurs qui prennent volontairement part à ses actions au profit 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŀƛŘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ responsabilité 

collective. 

3. [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŦŀŎǳƭǘŞǎ 

ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ  Arc-en-Ciel 

Ǿƛǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŏritique, la participation 

citoyenne active et la responsabilité de chacun. Le but est, notamment, de permettre aux 

ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎΩŀŦŦǊŀƴŎƘƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ 

épanouissement individuel et collectif. 

4. [ΩŞƎŀƭƛté des chances comme la volonté, pour chaque participant, de vivre une expérience 

unique et de se créer un "réseau" ainsi que des souvenirs. Arc-en-/ƛŜƭ Ǿƛǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ 

en garantissant une équité de traitement aux enfants et jeunes (bénéficiaires et volontaires). 

Cela se traduit en donnant à chacun la possibilité de faire ses preuves, de se tromper, 

d'exploiter ses talents et de surmonter ses faiblesses et en leur donnant principalement accès 

Ł ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ƻǳǘiller à faire face aux injustices auxquelles ils 

sont confrontés. 
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2. ,Á ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÉÍÁÔÅÕÒ ÄÅ #ÅÎÔÒÅÓ ÄÅ 6ÁÃÁÎÃÅÓ 

2.1. Pourquoi proposer et mettre en place un BACV ?  
ζ !Ŧƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ !ǊŎ-en-Ciel décide dès 1963 de créer un service pour former 

des animateurs souvent issus eux-mêmes de milieux défavorisés. Ce service, nommé « Service de 

aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩ!ƛŘŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ LƴƻǊƎŀƴƛǎŞŜ η ό{ΦaΦ!ΦLύ ώΧϐ ! partir de 1992, Arc-en-/ƛŜƭ ŘŞŎƛŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 

Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ζ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ±ŀŎŀƴŎŜǎ ηΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ 

ƧŜǳƴŜǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ōǊŜǾŜǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ CǊŀƴœŀƛǎŜΦ η  Arc-en-Ciel, 60 ans déjà ! ,S.Vanderheyden, 

2014, Bruxelles, Arc-en-Ciel ASBL 

Comme indiqué au point « 1.1.aƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ǊŎ-en-Ciel », ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ 

actifs et éducatifs à tous les enfants et les jeunesΦ aŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŜǎǘ, en partie, ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ 

un temps de formation aux jeunes de dès мс ŀƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ aŀƛǎ ŀǳǎǎƛΣ ǇƻǳǊ 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀǳȄ ǎŞƧƻǳǊǎΣ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳΩils ont reçu en proposant des moments de 

ǾƛŜǎΣ ŘŜ ƧŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  

3. Spécificité s du BACV made in Arc-en-Ciel  
3.1 Public cible  

Notre formation est ouverte à tout jeune (sans discrimination aucune) à partir de 16 ans souhaitant 

ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ. Dès lors, ƭΩintégration des jeunes en grandes difficultés 

(décrochage scolaire, milieu défavorisé ou milieu familial financièrement précaire, etc.) au sein du 

groupe de participants est un élément pour lequel nous sommes particulièrement vigilants. Nos 

ƎǊƻǳǇŜǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ŘΩŀƳƛǎ ŘΩŀƳƛǎΣ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ǎƻƴǘ 

membres de mouvements de jeunesse ou déjà actifs dans des activités jeunesse de certaines 

communes, de partenaires aǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŞƭŝǾŜǎ ƻǳ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŜǘŎΧ Lƭǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭŀ 

Belgique mais sont, principalement issus de la Fédération Wallonie-Bruxelles.  

Pour ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ нр ŀƴǎΣ ƴƻǘǊŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǎǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊs 

capable de jouer comme un enfant. 
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3.2. Principes généraux 
Comme dit au point précédent, notre formation, ouverte à tout public (sans discrimination aucune) 

et financièrement abordable, ŘŞŦŜƴŘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ƭƛŞǎ Ł ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ 

ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘϥŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΦ 

 

Ce projet de formation permet aux jeunes de retrouver un cadre de vie, ŘŜ ǎΩŜƴƎŀger dans un projet 

porteur de sens, utile ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŜ ŘΩŜǳȄ-mêmes et leur insertion sociale. Nous visons ainsi une 

mixité sociale et culturelleΣ ōŞƴŞŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 

participants. Effectivement, bieƴ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎ ǾƛŜƴƴŜ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǘǊŝǎ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ŎƻƳƳǳƴΣ 

permet aux jeunes de se retrouver autour d'un même objectif et des mêmes valeurs. Chaque 

participant est encouragé à ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭΦ  

Ensuite, au vu du public que nous accueillons, une attention particulière est portée au suivi 

individualisé de chacun. Le fait que la formation accueille un petit ƎǊƻǳǇŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƎƛǊ Řŀƴǎ ŎŜ 

sens. Nous mettons en place une écoute individualisée des jeunes afin de les soutenir dans leur 

processus de maturation personnelle qui les mènera à la réussite de leur formation. 

Mais aussi, nous construisons un projet de formation en lien avec les besoins du terrain. Les modules 

proposés tentent de répondre au mieux aux besoins rencontrés dans la pratique. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ est attentive et met ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƴƻƴ ǊŜǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

décret comme lΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǎƻŎƛƻ-économiquement 

défavorisés ou encore lΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞΦ 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ « Clouverture cocréée »Σ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘΩ!ǊŎ-en-Ciel. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ journée, créée de concert avec l'équipe pédagogique d'Arc-en-Ciel, qui a pour but de 

clôturer le parcours de formation du jeune et de lui ouvrir symboliquement les portes du monde de 

l'animation. 
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σȢσȢ /ÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄȭÁÎÉÍÁÔÅÕÒ ÄÅ #ÅÎÔÒÅ ÄÅ 6ÁÃÁnces  

 

Education Solidarité et engagement 

¶ Développer et maîtriser les différents 

ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

¶ tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊ 

¶ Développer la prise de recul réflexif des 

participants 

¶ Développer la confiance en soi et en 

ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭŀ réalisation de soi au travers de 

ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

formation. 

¶ Développer des valeurs telles que la 

ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜΣ 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ŜǘŎΦ  

¶ Soutenir chaque jeune pour qu'il atteigne 

le plus haut degré de réussite 

¶ Valoriser les jeunes pour cŜ ǉǳΩƛƭǎ Ŧƻƴǘ Ŝǘ 

sont, et non les plaindre 

¶ Donner à chacun l'opportunité de 

participer activement au sein de 

ƭΩassociation.  

¶ Accueillir des formateurs volontaires  

¶ Passer de ƭΩautre côté de la barrière : 

de bénéficiaire à volontaire.  

¶ Être sensibilisé aux thématiques 

ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ŘΩ!ǊŎ-en-Ciel 

 

 

3.4. Pédagogie et méthodologie 
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4. Compétences développées  

 

Toutes les compétences, reprisent ci-dessus, sont en lien avec les douze ǇƛƭƛŜǊǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩ!ǊǊşǘŞ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ-Bruxelles datant de 2009, fixant les 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ .ǊŜǾŜǘ ŘΩ!ƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ±ŀŎŀƴŎŜǎ. 
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5. Organisation temporelle  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






